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Im Institut für Agrartechnologie des Johann Heinrich von Thünen-Instituts, Bundesforschungsinstitut für 
Ländliche Räume, Wald und Fischerei, ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet für zwei Jahre die Stelle 

 
einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin / eines wissenschaftlichen Mitarbeiters 

(Agrarwissenschaften) 
 
im Arbeitsbereich Tierwohlmonitoring mit drei Vierteln der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit 
(derzeit 29,25 Std.) zu besetzen. 
 
Aufgaben: 

 Bearbeitung eines Teilprojektes im Rahmen des BLE-Projekts INMATI „Analyse und 
Weiterentwicklung von Indikatoren zu Tiergerechtheit und Tierwohl in der 
Mastschweinehaltung“ mit dem Schwerpunkt der verfahrenstechnischen Bewertung von 
Haltungssystemen 

 kontinuierliche Datenerhebung auf Mastschweinebetrieben 

 Entwicklung und Untersuchung von Verfahren zum online-Monitoring von Tierwohl bei 
Mastschweinen 

 Erarbeitung von wissenschaftlichen Fragestellungen, Planung von Versuchsdesigns, 
Versuchsdurchführung und –auswertung 

 Vorbereitung und Ausarbeitung von Berichten, Präsentationen und wissenschaftlicher 
Publikationen 
 

Fachliche Anforderungen: 

 abgeschlossenes Universitätsstudium (Univ.-Diplom / M. Sc.) der Agrarwissenschaften oder 
gleichwertiges, thematisch passendes Studium 

 einschlägige Erfahrungen in der Verfahrenstechnik von Tierhaltungssystemen 

 Kenntnisse über Systeme zur Bewertung von Tiergerechtheit und Tierwohl 

 gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Persönliche Anforderungen 

 sehr gute kommunikative Kompetenzen und Teamfähigkeit 

 Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten 

 Fähigkeit zur Analyse komplexer Sachverhalte 

 Flexibilität im Umgang mit neuen Ideen und Techniken 

 Bereitschaft zur Tätigkeit an Außenstandorten 

 

Das Arbeitsverhältnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen 
Dienst (TVöD). Die Zahlung des Entgelts erfolgt nach Entgeltgruppe 13.  

Das Thünen-Institut fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und begrüßt 
daher ausdrücklich die Bewerbung von Frauen. 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt; von ihnen wird 
nur ein Mindestmaß an körperlicher Eignung verlangt. 

Rückfragen richten Sie bitte an Frau Prof. Dr. Hessel unter: engel.hessel@thuenen.de oder 0531 596-
4101. 
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Bewerbungen (elektronisch als ein Dokument) mit Lebenslauf, tabellarischer Übersicht des 
Ausbildungs- und Berufsweges, Publikationsliste sowie Zeugniskopien sind unter dem Kennwort 
INMATI bis zum 10.07.2018 zu richten an: 

at-bewerbungen@thuenen.de 

Prof. Dr. Engel Hessel 
Thünen-Institut für Agrartechnologie 

mailto:at-bewerbungen@thuenen.de

